Soluciones

ASESQORIA, SUPERVISION, MONTAJE ¥ MANTENIMIENTQ

POLITICA AMBIENTAL

JP Soluciones E.I.R.L., consciente de la importancia en la preservaciéon del medio
ambiente, asume el compromiso de encaminar sus acciones en forma ética y
responsable para la proteccién del medio ambiente. Por lo tanto, se compromete a lo

siguiente:

e Trabajar de forma respetuosa, previniendo ia contaminacion y minimizando ios
efectos ambientales producidos como consecuencia de la actividad que
desarrollamos en nuestros centros.

e Fomentar la correcta segregacién con el fin de facilitar el reiso y reciclaje de los
residuos solidos que generamos.

e Uso de los recursos no renovables (agua, energia, etc) de manera sostenible y
responsable.

e Sensibilizar y concientizar a todos nuestros empleados, fomentando la toma de
conciencia ambiental y favoreciendo la participacién activa en programas
ambientales.

e Cumplir los requisitos legales y aplicables y otros requisitos en materia
ambiental.
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

JP Soluciones E.ILR.L., especialistas en mantenimiento de hornos, calderas, aire
acondicionado, sistemas eléctricos y electrénicos, elc., reconoce la importancia de la

seguridad y salud de sus trabajadores. Por lo tanto, se compromete a lo siguiénte:

e Proveer a sus colaboradores un ambiente seguro y agradable fomentando una
cultura de proteccion de la seguridad y salud de todos los miembros de la
empresa mediante la prevencion de enfermedades e incidentes relacionados
con el trabajo.

s Cumplir con los requisitos legales pertinentes en materia de seguridad y salud
en el trabajo, de los programas voluntarios y preinscripciones que suscriba la
organizacion.

o Garantizar la participacion activa de nuestros colaboradores en iodos los
elementos del sistema de gestidén de seguridad y salud en el trabajo, realizando
actividades de consulta, participacién, capacitacion y sensibilizacion.

e Capacitar y entrenar a todos los colaboradores en temas de seguridad y salud
en el trabajo, otorgandoles el conocimiento, preparacion necesaria para realizar
funciones.

e Mejorar continuamente el desempefio del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo de la organizacion.

e Integrar y compatibilizar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo con los otros sistemas de gestién de la organizacion.
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